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Wir beraten seit Gher 25 Jahren vorwiegend Uniernehmen der Energieversorgungs-

Far ein erfolgreiches kommunales Versorgungsunternehmen einer bezaubernden
Kleinstadt Nordrhein-Westfalens suchen wir zum nachstméaglichen Zeitpunkt einen

Kaufmannischen Geschaftsbereichsieiter m/w.

Wenn Sie nach einem betriebswirtschaftiichen Studium Uber Erfahrungen im Finanz- und
Rechnungswesen, Controliing und/oder Revision verfigen, begeisternde Personalfuhrung
(fordern und fordern) bereits zu Ihrem Tagesgeschaft gehort, unternehmerisches Denken
nd Kommunikation sowie Konfliktfahigkeit zu

Sie werden bei unserem Kunden zukunftsweisende Konzepte entwickeln
sowie aktiv an der Positionierung des Unternehmens im Markt mitwirken.

zu deren Umsetzung S
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WMachten Sie sich dieser Herausforderung stellen? Dann senden Sie bitte thre Bewerbungsunterlagen unter Angabe lhrer
Gehaltsvorsteilung an: CONSULECTRA Unternehmensberatung GmbH, Bereich Fihrung und Organisation, Weidestralle
126, 3-22083 Hamburg, Telefon: +48 / 40 / 27898-232, www.consulectra.de, fo@consulectra. de.
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